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Enunciado de 1a mision

Los estudiantes, el personal y la comunidad disefian e implementan una organizacion de aprendizaje que brinda experiencias
atractivas e innovadoras todos los dias.

Vision

Todos nuestros estudiantes disfrutan de una vida prospera y productiva en un futuro que ellos mismos crean.
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Evaluacion integral de las necesidades

Modificada/Aprobada: jueves, 26 de octubre de 2023

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

Camey Elementary sirve a estudiantes desde primera infancia hasta 5.° grado. Nuestros programas especiales incluyen Educacion Especial para la
Primera Infancia, Idioma Dual Unidireccional en prekinder e Idioma Dual Bidireccional de 1.° a 5.° grado. También ofrecemos intervencion para dotados
y talentosos, inglés como segundo idioma (English as a Second Language, ESL), educacion especial y dislexia.

Desde 2021, las faltas disciplinarias han disminuido. Al final del afio escolar 2022-2023, redujimos la cantidad de faltas en un 38 % mediante el uso de
practicas restaurativas, intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo y lecciones de orientacion socioemocional en cada aula. A pesar de este
progreso, aun tuvimos mas de 300 faltas registradas durante el afio escolar 2022-2023. Esto continta siendo un area de enfoque para mejorar.

El tamafio promedio de las clases es de 17 estudiantes por maestro. Tenemos una proporcion de estudiantes por maestro de 12 a 1.

Como campus, tenemos un enfoque sistémico y proactivo para reducir el ausentismo cronico y las tardanzas. Esto incluye comunicacién oportuna a las
familias, intervenciones y planes para la recuperacion de créditos. Los datos mas recientes disponibles sobre la tasa de asistencia son del 2020-2021, que
fue del 95.3 %. Esta cifra es inferior a la asistencia del 98.3 % en 2019-2020. Debido a la pandemia de COVID, experimentamos muchas mas ausencias
de lo habitual, por lo que hay que tenerlo en cuenta al observar la caida en la tasa de asistencia.

Distribucion étnica de los estudiantes:

Afroamericanos 15.7 %
Hispanos 45,6%
Blancos 25,9%
Indigenas de Estados Unidos 0,6%
Asiaticos 4%
Islefios del Pacifico 0%
Dos o mas razas 8%
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Grupos de estudiantes atendidos:

Econémicamente desfavorecidos 61%
Bilingiies emergentes 26.7 %
Estudiantes sin hogar 3,6%
En riesgo 58,2%
Educacion especial 25,9%
Dotados y talentosos 6,1%
Tasa de movilidad 19,6%

Informacion del personal

Contamos con 59 miembros del personal a tiempo completo con un promedio de 11.5 afios de experiencia. Nuestro personal dedico un total de 3049
horas en aprendizaje profesional el afio pasado. La administracion completd 247 observaciones de ensefianza en el aula el afio pasado.

Puntos fuertes de los datos demograficos
Redujimos las faltas disciplinarias en un 38 % durante el afio escolar 2022-2023.

Contamos con maestros y personal bien capacitados y experimentados para servir a un grupo de estudiantes muy diverso.

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los datos demograficos

Enunciado del problema 1: A pesar de haber tenido una reduccion de las faltas disciplinarias, atin tuvimos 303 faltas. Causa fundamental: En los
ultimos afios, los estudiantes han demostrado mas desafios con el bienestar social y emocional.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje del estudiante

Nuestros grados de 1.° a 5.° participan en las pruebas mensuales de lectura de Istation. Los datos a continuacion muestran el
porcentaje de estudiantes que leen a nivel de grado o han mostrado al menos seis meses de crecimiento al final del afo escolar
2021-2022.

1. grado: -87 %

2.° grado: -83 %
3.°" grado: -95 %
4.° grado: -88 %
5.° grado: un -92%

Nuestros grados de 1.° a 5.° participan en las pruebas mensuales de lectura de Istation. El siguiente cuadro muestra el porcentaje
de estudiantes que leen a nivel de grado o han mostrado al menos seis meses de crecimiento al final del afio escolar 2021-2022.
Nuestros estudiantes de 3.° a 5.° grado participaron en la evaluacion de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas
Assessments of Academic Readiness, STAAR) redisefiada con nuevos formatos de preguntas y una plataforma unicamente en
linea. A continuacion se muestra el porcentaje de estudiantes que se acercaban al nivel de grado o superior:

Lectura
3.¢"grado: 71 %
4.° grado: 68 %
5.° grado: 76 %
Matematicas
3.¢" grado: 63 %
4.° grado: 67 %
5.°grado: 71 %
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Ciencias

5.° grado: 57 %

Realizamos un seguimiento de la preparacién universitaria y profesional de los estudiantes en el nivel primario mediante el
seguimiento de la asistencia de los estudiantes y el crecimiento y desempefio en lectura. El 86 % de los estudiantes de Camey
estan demostrando preparacién de escuela primaria (Elementary School, ES).

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

Una gran mayoria de los estudiantes de Camey Elementary estan demostrando un desempefio en lectura al nivel de grado o estan logrando un crecimiento apropiado.

El 86 % de nuestros estudiantes estan cumpliendo con la preparacion de ES segln los datos de asistencia y lectura.

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades del aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: El desempefio de los estudiantes en la STAAR de Lectura y Matematicas esta muy por debajo de los datos utilizados para
determinar la preparacion de escuela primaria. Causa fundamental: La evaluacion STAAR incorporé varios tipos de preguntas nuevas dentro de una
plataforma de evaluacion desconocida.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

Los maestros y el personal de Camey participan en una variedad de actividades disefiadas para promover el aprendizaje personal y colectivo que, en ultima instancia,
mejorara el rendimiento, el éxito y la experiencia de los estudiantes en Camey. El proceso de reclutar, retener y apoyar a los maestros comienza con decisiones
reflexivas e intencionales sobre las necesidades y puntos fuertes de los maestros y estudiantes en cada nivel de grado al tomar decisiones de contratacion. Los
maestros y administradores colaboran para identificar las cualidades de los posibles compafieros de equipo de Camey y luego comienzan la tarea de encontrar al
"mas adecuado" para cada equipo. Los maestros voluntarios asisten a la feria de empleo del Distrito Escolar Independiente de Lewisville (Lewisville Independent
School District, LISD) como una forma de reclutar nuevos miembros del personal y participar en entrevistas de nivel de grado. Una vez que se eligen los candidatos,
los maestros de primer afio y los maestros y miembros del personal nuevos en Camey reciben apoyo de diversas maneras, incluidos los mentores de maestros de
primer afio del LISD, los mentores del campus y sus equipos. Los nuevos miembros del personal participan en reuniones periddicas y se les anima a asistir a
actividades de desarrollo personal adicionales para que estén mejor preparados para implementar iniciativas en el campus. A pesar de los grandes esfuerzos para
reclutar personal de ensefianza, experimentamos escasez de personal debido a la falta de solicitantes calificados.

Ademas, los niveles de grado y los equipos se reunen al menos semanalmente para la planificacion colaborativa, asi como para analizar las necesidades de los
estudiantes, establecer objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes, con tiempo determinado (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound,
SMART) e implementar y monitorear las intervenciones de los estudiantes. Los maestros de aula participan en reuniones de datos mensualmente para monitorear el
progreso de los estudiantes, asistir a las reuniones del sistema de apoyo de multiples niveles (Multi-Tiered Systems of Support, MTSS) segtin lo programado, y
colaboran con los maestros de apoyo, incluido el facilitador de ensefianza de Titulo 1 del campus, el consejero escolar, los maestros de dotados y talentosos, el
especialista en adquisicion del lenguaje, el especialista en medios de la biblioteca y los facilitadores de aprendizaje del LISD. Los materiales alineados con el
conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS) se implementan en todos los niveles de grado y asignaturas.

Se brinda desarrollo profesional a los maestros de Camey de manera regular y el enfoque ha incluido estrategias de ensefianza efectivas, lectura guiada y
practicas restaurativas. Los maestros también participan en comunidades de aprendizaje profesional quincenales para profundizar en los TEKS, el plan
de estudios, las evaluaciones y los datos para mejorar continuamente sus practicas docentes y el desempefio académico de los estudiantes.

Resumen de los procesos y programas escolares

*Desarrollo profesional de alta calidad para maestros en areas muy especificas disefiadas para satisfacer las necesidades de sus estudiantes.

*La incorporacion de equipos de liderazgo dual para apoyar el crecimiento del campus en los 4 pilares

*El programa de mentoria de maestros de primer afio (First Year Teachers, FYT) de LISD es un método de gran apoyo para ayudar y
asistir a los FYT en Camey.

*Implementacion con exactitud del plan de estudios del distrito.

*El entrenador de instruccion de Titulo 1y el especialista en adquisicidon del idioma apoyan la ensefianza basica a través de un modelo de
entrenamiento para aumentar la eficacia de cada maestro.
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Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Enunciado del problema 1: La contratacion de personal altamente calificado es un desafio que ha resultado en la falta de ocupacion de puestos. Causa
fundamental: Falta de solicitantes calificados que busquen puestos de educador.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

Los maestros de Camey se esfuerzan cada dia para garantizar que los estudiantes reciban las mejores oportunidades de aprendizaje
posibles en el mejor entorno de aprendizaje posible para que sean ciudadanos exitosos en sus aulas, su escuela y su comunidad. Los
estudiantes participan en clubes de Camey donde tienen la oportunidad de participar en una variedad de actividades, conocer nuevos
amigos, conectarse con nuevos maestros y aprender nuevas habilidades. Los estudiantes de 4.° y 5.° grado tienen la oportunidad de
servir como miembros del Consejo Estudiantil de Camey y convertirse en tomadores de decisiones para su aula y para todo el campus.
Ademas, los maestros y miembros del personal se esfuerzan continuamente por mejorar a través de conversaciones colaborativas y
oportunidades de aprendizaje profesional personal en un esfuerzo por mejorar y potenciar el rendimiento y las experiencias de los

estudiantes. Los maestros reconocen los puntos fuertes de los demas maestros mientras se ofrecen como voluntarios para servir de diversas
maneras, en comités de ensefianza, equipos verticales, maestros lideres y disefiando experiencias de participacion de los padres.

Durante los ultimos afos, el personal de Camey trabajo muy duro para abordar la disciplina del campus de una manera mas positiva. El
plan de conducta del campus fue reescrito para seguir el modelo de intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive
Behavior Interventions and supports, PBIS) e integrar practicas restaurativas. Parte del plan incluye un compromiso escolar que describe
nuestras expectativas en todos los entornos. Los estudiantes son reforzados con un programa de incentivos a nivel escolar por tomar
buenas decisiones. Los estudiantes pueden ganar varias recompensas, como traer un peluche a la escuela o almorzar con el director.
También estamos implementando el plan de estudios Second Step para ensefiar habilidades socioemocionales en lecciones quincenales.
Camey tuvo una disminucién del 38 % en las infracciones disciplinarias para el afio escolar 22-23. A pesar de la disminucién de las faltas
disciplinarias, tuvimos 303 faltas durante el afio.

Hay muchas oportunidades para que los padres participen en Camey comenzando con una Noche de regreso a clases la semana antes
de que comiencen las clases. Es uno de los eventos mas concurridos del afio, ya que los estudiantes y las familias estan ansiosos por
conocer a su nuevo maestro, visitar su nueva aula y reunirse con amigos tras las largas vacaciones de verano. Cada nivel de grado
organiza una reunién de orientacion para padres dentro de las primeras dos semanas de clases para brindarles informacion sobre detalles
especificos del nivel de grado y ayudar a responder cualquier pregunta o abordar inquietudes. Las reuniones cuentan con una gran
asistencia y los comentarios compartidos de los padres han sido positivos. Las oportunidades de voluntariado se crean a través de una
plataforma en linea (VOLY). El personal de Camey planifica y ha facilitado varias noches de ensefianza para estudiantes y padres. La
participacion general de los padres ha sido alta y la respuesta es muy positiva.

En abril de 2023, se encuesto a los padres sobre Camey. Los resultados de esa encuesta se incluyen a continuacion:

Estan satisfechos en general: 100 %

Puedo comunicarme con el personal para hablar sobre mis inquietudes: 94 %

Mi hijo siente que puede acudir al personal en busca de ayuda: 93 %

Mi hijo siente que el trabajo escolar es importante: 94 %

Mi hijo se siente seguro en la escuela: 100 %

La mayor parte del tiempo mi hijo esté feliz en la escuela: 99 %

El personal de la escuela valora la cultura y las necesidades de mi hijo: 97 %

Se apoya la salud mental y el bienestar de mi hijo: 99 %

Me informan sobre el progreso y las calificaciones de mi hijo: 90 %
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Los padres se sienten bienvenidos e involucrados: 99 %

Los maestros hacen un buen trabajo al ayudar a los estudiantes que se rezagan: 88 %
El personal de la escuela se comunica bien con las familias: 91 %

El personal de la escuela se preocupa por mi hijo: 100 %

El personal de la escuela anima a mi hijo a dar lo mejor de si mismo: 97 %

Estoy satisfecho con los protocolos de salud de la escuela: 99 %

Estoy satisfecho con los protocolos de seguridad de la escuela: 96 %

Puntos fuertes de las percepciones

e Ambiente positivo creado por las practicas del PBIS

e Implementacion de practicas restaurativas en cada aula

e Introduccién de un modelo de ensefianza conjunta para las lecciones de aprendizaje socioemocional (Social and Emotional
Learning, SEL) de Second Step

e Multiples oportunidades para la participacion de los padres

¢ Fuerte compromiso de los maestros para proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y enriquecedor para todos los
estudiantes.

¢ Respuestas positivas de los padres a las preguntas de la encuesta

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: Las faltas disciplinarias contintian interrumpiendo la seguridad y la integridad del ambiente de aprendizaje. Causa
fundamental: Una parte de nuestra poblacion estudiantil todavia estd desarrollando las habilidades socioemocionales para autorregular con €xito sus
emociones y navegar situaciones sociales.
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Documentacion de los datos de evaluacion integral
de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

metas del campus;

Metas de Lectura y Matematicas de prekinder a 3. grado del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3
Metas de preparacion universitaria, profesional y militar (College, Career and Military Readiness, CCMR) del HB3

Objetivos de desempefio con revision acumulativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus y del distrito (afio actual y anteriores)

Factores de Covid-19 o exenciones para la evaluacion, la responsabilidad educativa, la Ley Cada Estudiante Triunfa

(Every Student Succeeds Act, ESSA), los dias escolares perdidos, las evaluaciones de educadores, etc.

Datos de responsabilidad educativa

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico o especifico adicional
Datos del boletin de calificaciones federal y de responsabilidad educativa
Datos de los sistemas de responsabilidad educativa local (Local Accountability Systems, LAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de evaluaciones requerida a nivel estatal y federal

Datos de la medida de progreso de los estudiantes bilingiies emergentes (Emergent Bilingual, EB) en la STAAR

Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS)
y el TELPAS alternativo

Resultados del Inventario de Lectura primaria de Texas (Texas Primary Reading Inventory, TPRI), Tejas LEE o de otras evaluaciones
alternativas de lectura temprana

Datos de los indicadores de progreso de Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP) de la evaluacion de Lectura acelerada de 3.°" a 5.° grado
(licencia estatal aprobada por la Agencia de Educacion de Texas [Texas Education Agency, TEA])

Indices de reprobacion o retencién de los estudiantes

Datos de evaluaciones diagndsticas de Lectura locales

Datos de evaluaciones de referencia o de evaluaciones comunes locales

Datos de evaluaciones de Lectura de prekinder a 2.° grado de los ISIP

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes de acuerdo con los TEKS
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de la raza y origen étnico, incluidos la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los indices de
progreso entre grupos

e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso

para cada grupo de estudiantes

Datos del desempefio y la participacion de los estudiantes econémicamente desfavorecidos y no econdémicamente desfavorecidos

Datos de desempefio, progreso y participacion de hombres/mujeres

Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluidos los datos de la disciplina, el progreso y la participacion

Datos sobre la poblacion inmigrante y no inmigrante, incluidos los relativos al desempefio, el progreso, la disciplina, la asistencia y la movilidad

Poblacion en riesgo y que no esta en riesgo, incluidos los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de EB y no EB, incluidos el rendimiento académico, el progreso, las necesidades de apoyo y adaptacion, la raza, el origen étnico, el género, etc.

Datos de la seccion 504

Datos de los estudiantes sin hogar

Datos de estudiantes dotados y talentosos

datos de los estudiantes con dislexia;

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de la asistencia

Indice de movilidad, incluyendo datos longitudinales
Expedientes disciplinarios

Encuestas a los estudiantes u otras retroalimentaciones
Promedios de tamafio de la clase por grado y asignatura
Datos de la seguridad de la escuela

Datos de los empleados

e Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC)
¢ Encuestas al personal u otras devoluciones
e Datos y debates de las reuniones del cuerpo docente y departamentos del campus

Datos de los padres/la comunidad
e Encuestas de padres u otras retroalimentaciones
Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos sobre capacidad y recursos
e Estudio de las mejores practicas
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Metas

Modificada/Aprobada: jueves, 26 de octubre de 2023

Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: involucrar a los estudiantes a través de ensefianza y evaluacion
relevantes que despierten la curiosidad y el pensamiento critico, satisfaciendo las necesidades académicas
individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro.

Objetivo de desempeifio 1: Disefiar y ofrecer un plan de estudios y ensefianza que aumente la eficiencia y eficacia de los maestros y maximice el
aprendizaje de los estudiantes. * ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS
ESPECIFICOS PARA LA META 1.1 EN EL CUADRO DE MANDO.

Prioridad alta

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. ES - Lectura y Matematicas de
Istation. MS - Inscripcién en cursos avanzados. HS - GPA 2.7 o preparacion superior. HS - CCMR del HB3 - comprometido con la métrica de la TEA
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionara ensefianza alineada con TEKS utilizando una variedad de materiales complementarios en Lectura, Escritura,
Matematicas y Ciencias.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se incrementara el desempefio de los estudiantes en las evaluaciones locales, distritales y estatales.
Personal responsable de la supervision: Administracion, instructor de Titulo 1

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas

- Categorias del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF)
Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara un ciclo confiable de unidad/leccion dentro de una PLC que incluya: identificar estdndares esenciales, definir el dominio
de los estudiantes, realizar evaluaciones previas, colaborar en las mejores practicas de ensefianza, crear evaluaciones comunes y proporcionar
intervenciones y enriquecimiento sistematicos.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se incrementara el desempefio de los estudiantes en las evaluaciones locales, distritales y estatales.
Personal responsable de la supervision: Administracion, instructor de Titulo 1, equipo de liderazgo

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF

Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1
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Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: involucrar a los estudiantes a través de ensefianza y evaluacion relevantes que despierten la curiosidad y el
pensamiento critico, satisfaciendo las necesidades académicas individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro.

Objetivo de desempeiio 2: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de experiencias especificas que se conecten con los intereses y necesidades
de los estudiantes, prepararlos para desarrollar oportunidades futuras y determinar intervenciones y apoyo académicos apropiados.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Panel de preparacion
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes
experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se enfrenten al desafio de oportunidades de
aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar la relevancia y eficacia de la estructura y el contenido de asesoramiento de MS/HS durante un periodo de 3 afios.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del distrito. Retroalimentacion de los grupos de estudiantes y el personal
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempefio 2: Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboracion de la experiencia de los estudiantes para construir comunidad,
pertenencia y compromiso estudiantil.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. ES, MS, HS - Resultados de la
encuesta de los estudiantes. MS/HS - Participacion en actividades extracurriculares, cocurriculares, clubes, etc.
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 3: Reducir el porcentaje de estudiantes ausentes en todo el distrito para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Tasa de asistencia. Ausentismo
crénico
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 4: Supervisar la seguridad de todas las instalaciones del LISD.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Cumplimiento de los simulacros de
seguridad. Finalizacion de las capacitaciones de seguridad para el personal y los estudiantes
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 5: Incrementar las intervenciones colaborativas para identificar y apoyar el bienestar y las necesidades de comportamiento de
los estudiantes.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Resultados de la encuesta a
estudiantes. Resultados de la encuesta a padres
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 6: Objetivo de comportamiento del campus: Disminuir las faltas disciplinarias. * META DE COMPORTAMIENTO DEL
CAMPUS Y ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR AL CAMPUS A CUMPLIR EL RESULTADO
ESPECIFICO DETERMINADO POR EL CAMPUS.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todas las aulas seguiran el plan de disciplina del campus que incluye intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo, practicas
restaurativas, lecciones de desarrollo socioemocional y el uso de sistemas de apoyo de multiples niveles.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Disminuiran las faltas disciplinarias y la desproporcionalidad.

Personal responsable de la supervision: Administracion, consejero, equipo de liderazgo

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; crear una base en Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza efectiva

Enunciados de los problemas: Datos demograficos 1 - Percepciones 1
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Meta 3: Administracion de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como
administradores del tiempo, el talento y el dinero de nuestra comunidad.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar y mantener la estabilidad financiera a largo plazo mediante la utilizacién de un enfoque estratégico y al mismo
tiempo mantener programas y servicios educativos de alta calidad para todos.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del distrito para conocer los resultados previstos. Mantener el equilibrio de fondos.
Presupuesto equilibrado. Obtener indicadores de estabilidad financiera
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Meta 3: Administracion de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de
nuestra comunidad.

Objetivo de desempeiio 2: Aumentar la comprension de la comunidad (interna y externa) sobre las finanzas escolares de Texas y el presupuesto del LISD.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del distrito para obtener resultados especificos. Visitas al panel financiero. Esfuerzos
de comunicacién relacionados con las finanzas en todas las plataformas
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Meta 3: Administracion de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de
nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 3: Incrementar las practicas eficientes y fiscalmente responsables para maximizar la financiacion del distrito y aumentar los
derechos.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Porcentaje de estudiantes que inician
sesion en dispositivos del distrito
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Meta 3: Administracion de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de
nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 4: Equilibrar la carga de trabajo del personal para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes y aumentar el bienestar del
personal.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Resultados de la encuesta del personal
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Meta 4: Administracion de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal
dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y lideres.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar la capacidad y fortalecer las reservas de talentos de los empleados aprovechando una cultura de desarrollo de
talentos (contratar).

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Participacion en el programa de
liderazgo
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Meta 4: Administracion de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes
y lideres.

Objetivo de desempeifio 2: Incrementar las perspectivas diversas y el compromiso de los empleados al involucrarlos en las decisiones que los afectan
(retener).

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Encuesta del personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizaran multiples oportunidades de liderazgo para todo el personal, incluidas: BLT, los jefes de equipo, el club de cultura y la
coalicion guia para aumentar la participacion del personal en la toma de decisiones

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las respuestas positivas en la encuesta de personal/encuestas de pulso.

Personal responsable de la supervision: Administracion

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados del problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 4: Administracion de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes
y lideres.

Objetivo de desempeifio 3: Incrementar la alineacion de la capacitacion basada en los requisitos laborales para impactar el desempefio laboral y
maximizar el aprendizaje del personal (desarrollar).

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Encuesta del personal
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Meta 5: Participacion comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participacion
comunitaria y comunicaciones con proposito.

Objetivo de desempeifio 1: Promover el mensaje que promueve, protege y defiende al LISD como la opcidn superior para las familias. *ESTRATEGIAS
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS OBJETIVOS PARA LA META 1.1 EN EL
CUADRO DE MANDO.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Encuesta al personal. Encuesta a
los padres. Programa Reconoce a Alguien

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionardn multiples modos y oportunidades para involucrar a la comunidad en general y promover el LISD, incluidos: boletines
mensuales del campus, presentaciones de estudiantes, eventos de participacion familiar, eventos de la Asociacion de Padres y Maestros (Parent-Teacher
Association, PTA), reuniones y conferencias de padres y presencia en las redes sociales.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se mantendran resultados positivos de las encuestas de padres y clientes.

Personal responsable de la supervision: Administracion

Titulo I:

4.1,4.2

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados del problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 5: Participacion comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participacion comunitaria y comunicaciones con proposito.

Objetivo de desempeifio 2: Incrementar la utilizacioén de la retroalimentacion para generar confianza e informar la toma de decisiones.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Encuesta del personal. Encuesta
de servicio al cliente
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA
META. Actualizara las revisiones formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 1: Todos los estudiantes asistiran a la escuela con regularidad.

Fuentes de los datos de evaluacion: Registros de asistencia de los estudiantes; datos de rendimiento académico; observaciones del personal del campus,
registros de comunicacion; registros de participacion familiar y comunitaria

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los padres, el personal y el cuerpo estudiantil seran informados sobre los procedimientos de asistencia de los estudiantes. Se verificara la
residencia de los estudiantes. Se utilizara RaaWee para monitorear las ausencias y para notificar a los padres cuando los estudiantes estén ausentes. Se
implementaran estrategias para aumentar la participacion de los padres como medida proactiva. Se brindara capacitacion a los padres sobre como
utilizar la tecnologia para monitorear el progreso y el rendimiento de los estudiantes. Segin lo monitoreado en RaaWee y en los cuadros de mando del
distrito y del campus, se monitorearan las ausencias excesivas y se brindaran intervenciones en una asociacion colaborativa para identificar y resolver
las causas fundamentales, incluida la derivacion a los departamentos de consejeria o servicios de salud. Los cargos por ausentismo escolar se
presentaran peridodicamente cuando corresponda.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habra registros de asistencia de los estudiantes y cuadro de mandos del campus/distrito para el
porcentaje de tasa de asistencia y el porcentaje de estudiantes ausentes.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas
y sumativas.

Objetivo de desempeifio 2: Todos los estudiantes deberan completar la escuela secundaria. La tasa de desercion para todos los estudiantes, incluidas las
subpoblaciones, se mantendra en

Fuentes de los datos de evaluacion: Registros de asistencia y retiro de estudiantes; registros del programa; puntajes de la STAAR y datos de desempefio
académico local; observaciones del personal del campus, documentacion de intervencion, registros de participacion familiar y comunitaria

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes en riesgo seran identificados utilizando los datos disponibles. Se proporcionara ensefianza acelerada basada en datos y en
alineacion con los datos de la evaluacion integral de necesidades y las Metas 1.1 y 1.2 para el aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes tendran
oportunidades para explorar opciones profesionales. Los estudiantes participaran en actividades de preparacion universitaria y profesional para
promover la meta de finalizar la escuela secundaria y estar preparados para el mercado laboral. Se utilizaran procedimientos para garantizar una
codificacion/seguimiento preciso de los retiros. El proceso de respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI) se utilizara para proporcionar
intervencion temprana a los estudiantes con dificultades.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los puntajes de la STAAR, las calificaciones y las evaluaciones locales; observacion y
reflexion del personal del campus que indica el éxito de la estrategia; prevencion exitosa de la desercion escolar como se ve en uno o mas de los
siguientes elementos: (a) resultados de la auditoria de los registros de desercion, (b) informacion del campus relacionada con las tasas de graduacion, las
tasas de desercion, las tasas de certificacion de equivalencia de escuela secundaria y el porcentaje de estudiantes que permanecen en la escuela
secundaria mas de cuatro afios después de ingresar al 9.° grado, (c) el nimero de estudiantes que ingresan a un programa de equivalencia de escuela
secundaria y no completan el programa o lo completan pero no toman el examen o completan y toman el examen pero no obtienen un certificado de
equivalencia de escuela secundaria, (d) para estudiantes matriculados en 9.° y 10.° grado, informacion relacionada con las horas de crédito académico
obtenidas, tasas de retencion y ubicaciones en programas de educacion alternativa y expulsiones, y (e) resultados de una evaluacion de cada programa de
prevencion de desercion escolar

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la profesion y la universidad; mejorar las escuelas con bajo desempefio
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas
y sumativas.

Objetivo de desempeifio 3: Los estudiantes se sentirdn seguros y positivos acerca de su ambiente de aprendizaje.

Fuentes de los datos de evaluacion: Resultados de la encuesta a estudiantes y padres, informes de seguridad, observaciones y documentacion del
personal, participacion familiar, datos de asesoramiento, datos de comportamiento

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Plan de Gestion del Comportamiento del Distrito se implementa en todo el distrito. La capacitacion y las practicas del personal
respaldaran estrategias de conducta proactivas que se alineen con el Plan de Gestion del Comportamiento del Distrito. Los planes de gestion del
comportamiento del campus se implementaran en cada campus. El personal y los estudiantes se capacitaran sobre las expectativas descritas en el plan.
Se llevaran a cabo orientaciones y eventos de la semana de bienvenida. Los estudiantes participaran en actividades que fomentan relaciones positivas
entre maestros y estudiantes a través de la implementacion de practicas restaurativas y otras estrategias. El codigo de conducta estudiantil estara
disponible en linea y habra copias disponibles para los estudiantes y los maestros las revisaran con los estudiantes. El plan de seguridad escolar se
desarrollara y supervisara para determinar su eficacia durante todo el afio escolar. Los oficiales de paz u oficiales de recursos escolares y oficiales de
seguridad trabajaran con el departamento de seguridad del LISD para desarrollar pautas apropiadas que se actualizan anualmente. El personal del
campus estara capacitado en prevencion e intervencion de la violencia.
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los campus coordinaran actividades de salud escolar para abordar el bienestar de los estudiantes y garantizar que se aborden todos los
aspectos que impactan el ambiente de aprendizaje. Los estudiantes recibiran reconocimiento publico por logros no académicos. Los estudiantes
ampliaran su participacion en actividades extracurriculares y cocurriculares y se aseguraran de que todos los estudiantes participen en las actividades
fisicas requeridas por la escuela. Los estudiantes participaran en evaluaciones de condicion fisica y realizaran actividades fisicas que se evaliian
anualmente. El campus seguira la recomendacion del equipo del Consejo Consultivo de Salud Escolar (Student Health Advisory Council, SHAC), que
se proporciona trimestralmente. Un plan proactivo identificara y ayudara a jovenes con problemas a través de la asociacion con consejeros y maestros
para identificar apoyos e intereses. Los estudiantes recibiran ayuda en su transicion de la escuela primaria a la escuela intermedia y de la escuela
intermedia a la secundaria a través de conversaciones verticales, colaboracion de maestros y aprendizaje profesional. Se fomentara la responsabilidad
civica, el servicio comunitario y la participacion comunitaria. Se implementara un plan para aumentar la participacion familiar y la conciencia sobre
temas clave a fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Los consejeros trabajaran con los estudiantes para hacer elecciones
curriculares o de programas apropiadas, y apoyaran a los estudiantes segiin sea necesario en programas que incluyen, entre otros, la prevencion del
suicidio, la resolucion de conflictos, las intervenciones de comportamiento positivo, la educacion profesional, la violencia en el noviazgo, el abuso
sexual, el trafico sexual, la violencia en el noviazgo, la gestion de la disciplina, incluida la agresion fisica o verbal no deseada y el hostigamiento sexual,
estrategias para brindar a los estudiantes y a sus padres informacion sobre admisiones a la educacion superior y oportunidades de ayuda financiera, la
necesidad de que los estudiantes tomen decisiones informadas sobre el plan de estudios para estar preparados para el éxito mas alla de la escuela
secundaria, educacion profesional para ayudar a los estudiantes a prepararse para una amplia gama de oportunidades profesionales, educacion acelerada,
el programa Teach for Texas, etc.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habra mayores datos de desempefio académico, incluidas la STAAR y las evaluaciones locales;
observaciones del personal y registros de documentacion, incluidos el Rtl y los datos del consejero, los registros de asistencia de los estudiantes y los
formularios de interés, y la participacion familiar.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Violencia en el noviazgo: LISD no tolerara la violencia en el noviazgo. El equipo de Consejeria y Trabajo Social participara en la
educacion del personal y de los estudiantes sobre la prevencion y las responsabilidades legales relacionadas con la violencia en el noviazgo. Las pautas
para las victimas incluiran presentar la protesta a un adulto de confianza y seguir el protocolo del distrito para las protestas, especificamente que la
notificacion a los padres se realizara inmediatamente después de la identificacion de una victima o perpetrador. Las violaciones seran reportadas a las
autoridades correspondientes segun lo exige la ley.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la educacion y las vias de reporte para apoyar a los estudiantes en su participacion en
relaciones de noviazgo saludables.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas
y sumativas.

Objetivo de desempeifio 4: Los estudiantes diversos estaran preparados para satisfacer las demandas del mundo real cuando salgan del Distrito Escolar
Independiente de Lewisville. Se implementaran estrategias y programas de ensefianza para apoyar a todos los estudiantes.

Fuentes de los datos de evaluacion: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus;
tasas de graduacion de todos los grupos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes de programas especiales seran identificados con precision y atendidos adecuadamente. Los servicios de adquisicion de
idiomas se brindaran a los estudiantes de idiomas a través de la diferenciacion para su etapa de adquisicion de idiomas a través de modelos alineados
con los requisitos estatales. Se brindaran servicios de educacion especial a los estudiantes segtn lo determine el comité de admision, revision y retiro
(Admission, Reviewing, Dismissal, ARD). Los servicios para estudiantes dotados/talentosos (Gifted/Talented, G/T) se proporcionaran en consonancia
con el Plan Estatal de Texas para estudiantes dotados/talentosos. Existira un plan para identificar con precision a los estudiantes para programas
especiales. (Los programas que atienden a diversos estudiantes incluyen, entre otros, los siguientes: Dotados y Talentosos, En Riesgo, Bilingiie/ESL,
Dislexia, Educacion Especial, Consejeria, otros programas especiales financiados). El personal del campus utilizara intervenciones apropiadas para
estudiantes con necesidades especiales. El equipo de Rtl estard implementado y capacitado adecuadamente para atender a los estudiantes. Se
proporcionara aprendizaje profesional a todo el personal con respecto a las necesidades de los estudiantes de poblaciones especiales (en riesgo,
educacion especial, Seccion 504, dislexia, G/T, estudiante del idioma inglés [English Language Learner, ELL], econémicamente desfavorecidos, etc.).
Los maestros recibiran capacitacion y apoyo para diferenciar la ensefianza a fin de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. El campus
demostrara la integracion de la tecnologia en los programas educativos y administrativos a fin de apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Los siguientes
recursos estaran implementados para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes: Seccion 504, inclusion, contacto con maestros, servicios de
G/T, colocacion avanzada (solo secundaria) e intervencion de alfabetizacion/dislexia.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los puntajes de la STAAR, las calificaciones y las evaluaciones locales; la observacion y
la reflexion del personal del campus que indica el éxito de la estrategia; aumentara la participacion familiar en los programas de apoyo y las tasas de
graduacion.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal
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Meta 7: Rendimiento de los estudiantes/Proteccion
ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizaré las revisiones formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 1: El rendimiento de todos los estudiantes, medido mediante pruebas estandarizadas y desempefio en el aula, mejorara
continuamente. Se pondra especial énfasis en Lectura, Escritura, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales.

Fuentes de los datos de evaluacion: Puntajes de la STAAR,; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus
que indican que las intervenciones son exitosas, participacion familiar

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Departamento de Responsabilidad Educativa y Evaluacion del LISD capacitara a todo el personal del campus y otro personal relevante
sobre los multiples sistemas de responsabilidad estatales y el andlisis de datos necesarios para comprender cada sistema a fin de evaluar el rendimiento
académico de los estudiantes en funcion del dominio de rendimiento de los estudiantes, el dominio del progreso escolar y el dominio del cierre de
brechas . El personal del campus y de los departamentos podra analizar los datos de las pruebas exigidas por el estado que se encuentran en las carpetas
de evaluacion compartidas del campus y en Eduphoria Aware.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de todos los estudiantes aumentara segtn lo indicado en la STAAR y los datos de
desempefio académico local, la tasa de graduacion.

Personal responsable de la supervision: Aprendizaje y Ensenanza, jefe de las escuelas, Responsabilidad Educativa y Evaluacion, administradores del
campus y personal apropiado.

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA):
Crear una base en Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
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	Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de nuestra comunidad.
	Meta 4: Administración de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y líderes.
	Meta 5: Participación comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participación comunitaria y comunicaciones con propósito.
	Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizará las revisiones formativas y sumativas.


